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Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
« O salariocontratualmediano das mulheres equivale a 120.2% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
« A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 105.8% da recebida pelos homens. .
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MulheresNaoNegras Mulheres Negras Homens Nao Negros HomensNegros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade
Saoapresentadasem% quantoa remuneracaodasmulheresvaleemrelacdoadoshomens.Assituagdespositivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% L. .
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁg
= Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁﬂ

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

pirigentes ¢ Gerentes NN T

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁb
9 Capacidade de trabalho em equipe

Técnicos de Nivel Médio 83.7% P quip ﬁo

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo
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Trab. de Servicos Administrativos L

Acoes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento deobrigacoes familiarespara ﬁ ﬁ
ambos os sexos ono

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagao que nado apresenta calculo da diferenca, para salario de contratacdo ou para remuneragdo média, pode ter . _ NP e ,
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao
ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promocao de mulheres para cargo de direcao e geréncia

grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

Em cumprimento ao requisito de transparéncia previsto na Lei 14.611/23, a Nautilus, divulga o Relatdrio de Transparéncia Salarial emitido pelo MTE, com base
nos dados de 2022. O relatdrio apresenta um niimero maior de empregados do sexo masculino em relacdo ao feminino, diferenca esta que se mantém estavel em
razdo das caracteristicas industriais e de mercado. Nao ha nenhum dado que indique qualquer violacao aos principios e diretrizes legais. A Nautilus reforca seu
compromisso com a ética e transparéncia, sobretudo quanto a promocio de um ambiente de trabalho livre de discriminacao, assédio, intimidacao e hostilidade de
qualquer espécie.



